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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3368686 de 2022
NUMERO DE DOCUMENTO CC 1112102132
PERIODO 15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO_2022

OBLIGACION #1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: julio 26 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcién

Ficha: 2277353

Actividad:577026-02 Clasificar los documentos en los hechos econémicos, teniendo en
cuenta las politicas de contabilidad, de informacion financiera y normativa.

Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.

'V --

Fecha: julio 27 de 2022
Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico

listado de asistencia.
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Fecha: julio 28 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redacciéon de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: julio 29 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: agosto 02 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion

Ficha: 2277353

Actividad: 577026-02 Clasificar los documentos en los hechos econémicos, teniendo en
cuenta las politicas de contabilidad, de informacién financiera y normativa.

Fase: Evaluacion y etapa practica.

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.
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Fecha: agosto 03 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion.

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: agosto 04 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redacciéon de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion.

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.

Fecha: agosto 05 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion.

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia
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Fecha: agosto 11 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 595137- 02 Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

Fase: Planeacion.

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdégicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de
la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacion académica asi:

Fecha: julio 18 de 2022

Actividad: Revision de evidencias
Objetivo: Recepcion de evidencias
Evidencia: Registro Fotografico
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Fecha: agosto 09 de 2022

Actividad: Induccién Instructores

Objetivo: politicas institucionales; manual de articulacion; reglamento del aprendiz
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

Fecha: agosto 10 de 2022

Actividad: Induccion Instructores

Objetivo: TICS: SOFIA PLUS; TERRITORIUM

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: agosto 11 de 2022

Actividad: Induccién Instructores

Objetivo: Disefio curricular; elaboracién de guias de aprendizaje
Evidencia: Registro Fotogréafico y Registro de Asistencia
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Fecha: agosto 12 de 2022
Actividad: Induccién Instructores
Objetivo: PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.
Evidencia: Registro Fotografico

OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacion en
las Instituciones Educativas Articuladas en la Educacion Media a través de la
Transferencia Institucional y evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para
tal fin.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de
afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificacion de
aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizadade los documentos de
identificacion de cada uno de los aprendices del programa deformacion.

“No aplica para el mes del reporte”
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OBLIGACION #b5: Patrticipar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #6: Realizar la planeacién y acompafiamiento técnico pedagdgico en cada
una de las fichas asignadas por Institucién Educativa de forma mensual de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Articulacion.

Fecha: 04 de agosto 2022

Nombre de la IE: Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2502001

Objetivo: Acompafiamiento técnico pedagdgico
Evidencia: Fotogréfico y Lista de Asistencia
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OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapaproductiva a los a los aprendicesque
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

I.E: Inmaculada Concepcién
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2277353
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REGISTRO DE SEGUIMENTOD A ETAPA PRODUCTIVA
FECHA DE ELABCRADON: 01083022
PROGRAME: ASISTENCA SSMINISTRATIVA

NUMERD DiE FIORA: 027 7 350
INSTRUCTOR- MAFLA CRISTINA LOPET
FASE DEL PRIOVELTO PLANEACKON: EIECLITICN: EALLEACION:
ESTABLECIMIENTO EDULCATIWD
[FECHA DE INIOO O ETAPA =] FINALZACION
PRODULCTIVA [T EFTETFFF]
NOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AWANCE DE CUNMFLIMIENTD
BPREMOIE |Du|:n:|\:|'al1 o= b mohrsiced
concertaca on el F-023]
HAIDER STIVEN NS TRAUNE UM DOOUSSERTD | EL CUBAPLE COM LOS AVAMNCES ¥
EMOMDE SE COMSMNE LA, §
Pr——, p—y ENTRESA DE BITACORA
FROFECTO
KAREM BRILLID COMSTRUIR UM DOCUMENTO | CUMFLE COM LOS ANANCES ¥
ESCRRICRR 0 MR L8, ENTREGA DE BITACORA
MAISION ¥ LA VSSOR DEL
PROYFECTO
JESUS EDILSOM COMETRUIE UM DOCUMENTO | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
EMOMDE SE COPSMRE LA, §
P, - EMTRESA DE BITACORA
PROFECTE
WALENTIMA WALENCIA AGUAS COMETRUIR LM DOOUMERTD | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
OMDE SE CONSHIRE LA, §
EMTRESA DE BITACORA
MISION ¥ LA VSa0 DEL
FROYECTO
JUAN MANLUEL COMSTRUIE UM DOOUMENTD | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥

DOMDE SE COMSHRE LA
PiZiON Y LA Wik DEL
PROYECTO

SANTIASD GONMZALEY HERMAKNDEZ | COMSTRUIR LM DOOISMERTO CUMFLE COM LDS AWVANCES Y

DOMDE SE COMS M RE LA g
ESION T LA DEL ENTRESA DE BITACDRA

ENTREGA DE BITACORA

PROYECTO

MARIA DEL MAR GALEAMND TREIDS | COMSTRUN UM DOCUMENTO | CUMFLE COM LOS AWANCES ¥
EOMDE SE CORS K RE LA §
P, =y ENTRESA DE BITACORA
PROVECTE

JAVIER AMDRES COME TRAUNE UM DOOUSMENTD | CUMFLE COM LOS AWANCES Y
DMOMDE SE COPSMINE LA, §
pr——, =y EMTRESA DE BITACORA
PFROVECTEO

ISAEELLA FAIARDD PEREZ COMSTRUIR UM DOCUMENTO | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥

GOMDE SE COMSHIRE LA
MISION Y LA ViEa0N DEL
PROYECTO

ENTREGA DE BITACORA

DE-F-025 v.04
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JUAN JOEE DRTIZ LOZAND COMITRUIE M DOCUMMERNTD | CURMPLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DONSIGRE LA
IO T LA e ENTREGA DE BITACORA
PROVECTO

HICOLE COMSTRUIE US DOCUMIENTD | CURMFLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE DOMSKERE LA
——— - ENTREGA DE BITACDRA
FROVECTG

DAMA EABEL MATHIAS ARIAS COMSTRLUIE UM DOCUSIERTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DONSIGRE LA
IO T LA e ENTREGA DE BITACORA
FROVECTO

CWMIEL ESTERAN SEPULVED & COMITRUIE UM DOCUMMENTD | CURMPLE COM LOS AVANCES ¥
BONDE SE DOMSIERE LA

SAAVEDRA o o ENTREGA DE BITACDRA
PROVECTO

MICHEL TATIANA PANTOUA COMSTRLUIE UM DOCUSIERTD | CURMPLE COM LOS AVWANCES ¥
DONDE SE DONSIGRE LA

CHICAIZA ——— . ENTREGA DE BITACDRA
FROVECTO

MARLS FOSE GIL ALONED COMSTRUIN UM DOCLMERNTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DONSIGRE LA

ENTREGA DE BITACORA

FISION Y LA VSS0N DEL
PREVECT

OSCAR CAVID CADAVID RAMIREZ | COMSTRUM UM DOCUMERTO | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
BONDE SE DOMSIERE LA
o o ENTREGA DE BITACDRA
PROVECTO

CRISTINA TRUIILLD RODRKSUET COMSTRUIR LM DOCUSSERTD | CURFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DOMSIERE LA
por— . ENTREGA DE BITACDRA
FROVECTO

MELISSA MANZAND MOYTA COMSTRUIN UM DOCLMERNTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
BONDE SE DOMSIERE LA
N ¥ Lt vl ENTREGA DE BITACORA
PREVECTO

MIGLEL ANGEL COMSTRUIE U DOCUMENTD | CURMFLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE DOMSKRE LA
o o ENTREGA DE BITACDRA
PROVECTO

WVALENTIMA TASCON CAICEDD COMSTRUM LM DOCUMERTD | CURPLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DOMSIERE LA
por— . ENTREGA DE BITACDRA
FROVECTO

ALEJMANDRO GOMEZ VALENTIA COMSTRUIE LM BOLUSAERTD | CURPLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE DONSIGRE LA

ENTREGA DE BITACORA

FISION Y LA VSS0N DEL
PROVECTO

IUAN CAMILO GARCIA MAGON COMSTRUIE U DOCUMENTD | CURMFLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE DOMSKERE LA
——— - ENTREGA DE BITACDRA
PROVECTO

DE-F-025 W04
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[SAEELLA CASTRO WELASCO COMSTRLI LS DOCUBSERTD | CURMPLE OOM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA
P - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

EIMEERLY ANDREL WARGAS COMSTRUI UM DOCUMERTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA

ADELES o - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTD

AMDRES FELIPE COMETRUI LS DOCUBSENTD | CURFLE COM LOS AWANCES ¥
DORDE S8 CORSHINE LA
P - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTD

CARDL DAYANA ARZAYUS SOTO COMSTRLI LS DOCUBSERTD | CURMPLE OOM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA
P - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

AMNGIE MAYERLY FIEDRAHITA COMSTRUI UM DOCUMERTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA

CEBALLOS o - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

FRAMCISCO JOSE MOSQUERA COMSTRUI UM DOCUMERTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA
P - ENTREGA DE BITACORA

CUCHILLD F——

LAURA TRIANA GIRALDO COMSTRUI UM DOCUMERTD | CUMMFLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE S CORSISNE LA
o - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTD

VICTOR DANIEL VALENCIABATANTE | COMSTRUN Ul DOCUSENTD | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE CORSISNE LA

ENTREGA DE BITACORA

PMISICN ¥ LA Va0 DEL
PROYECTD

DWHNY YEFREY GUISAD LENIS COMSTRUI UM DOCUMERTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
EORDE SE CONSKINE LA

ENTREGA DE BITSCORA

PMISICN ¥ LA Va0 DEL
PROYECTD

MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
FIRMA ¥ ROMEBRE DEL INSTRUCTOR

DE-F-025 V.05
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I.E: Jose Antonio Aguilera
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2504896 - 2504889

Ficha: 2504889
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FECHA DE ELABORADON: 01,08/ 2022
PROGRAME: ASISTENCIA ASMINISTRATIVA,
NUMERD DE FIORA: 2504355
INSTRUCTOR- MAFLS CRISTING LOPEZ
FASE DEL PROYECTO FLANEACKON:  EIECLUOOH: EWALUATON:
ESTABLEQMIENTO EDUCATIVG Joge Anfonle Aguisra
FECHA DE INICIO DE ETAPA NI FINALZACON
PRODUCTIVA 0108/ 2022 agf11/7003
NOMERES ¥ APELLIDIOS DEL ACTIVIDAD AWANCE DE CUMPLIMIENTD
BPRENDHZ [Descripdion de Is actidad
oonosrtaca an el F-023)
Conformackis de s grupca de | B CUMPLE COM LS AVANCES ¥
Eraban, y dafineién da la idma
MIGUEL ANGEL GARCIA o ragecie, puraralidncns dul | ENTREGA DE BITACORA
MEDIMNA parfi dal plan da e goco.
Comformacids de la grupca de | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
tralan, y dafinicidn da b bdms | pyrResa DE BITACORA
SANTIAGD CANCEDD da ragocie, parars bdadaa dal
RODRIGUES porfil dal plan de cegoc
Comformacide da e grupea da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erabagn, v dafiniciEn S la ides
ANGIE MELIZA ROJAS e ragecle, pemaralidedes dui | ENTREGA DE BITACORA
SARAMILLG parfil dal plan da segoci
Conformacids da lbd gruped da | CUMPLE COMN LOS AVANCES ¥
Erabun, ¢ dafincién du b e
KAREN AMDREA SANABRIA e ragte gararelidadua dui | ENTREGA DE BITACORA
SOMZALET parfil dal plan de segoco
Conformacis dala grupsa da | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Erabun, ¢ dafincién du b e
- ke, garmara s | ENTREGADE BITACORA
MARLAMA LOZARND DCAMPD parfil dal plan de sagoeo
Conformacis dalea grussa da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Eraban, v defincién da e kdea
iy i | | ENTREGADE BITACORA
STEEAM CARMONA RIDDORIGLIEZ parfil dal plan da sagrein
Comformacie da la grupsa de | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erabwn, y definicidn da ln ides
iy i | ENTRESADE BITACORA
KEVIMN JHOAM BERMUDEZ parfil dal plan da sajocs
Conformacids da kd gruped de | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Eraban, y dafineién da la idma
ANY] MATALLA AGUDELD o gl puraralincns dul | ENTREGA DE BITACORA
HIDROBO parfil dal plan de cagoco
Comformacids de la grupca de | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Eraban, y dafineién da la idma
ENTRESA DE BITACORA
du reagocks, pars i lidedea dal
ZHARICK, TREJOS CSPIMA parfil dal plan da agocn
1
DE-F-025 .04
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YEFERZON SABOGAL

CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

LALIRA VALEMTINA GOMEZ
GALVIS

JORGE EDUARDD LUGLUE
WASGUEE

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

JEFERSGON STIVEN ROUJAS

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

PUIERTA

JUAN SEBASTIAN GONZALES
RUZ

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

KIARA ZAPATA RUBID

trakajo, v definicién da ln kaa
da ragocie, pararaldedea dal

parfil dal plan da ~agren

JUAN MANUEL GUERRERD
GARCIA

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
EMTREGA DE BITACORA

Conformackds da bd grupoa da
trabag, v definkcién da ln ke
da magozie, pararaldedes sal

parfil dal plan da cagocn

MARLA JOSE HERNAMDEZ
CUARTAS

CUMPLE 0ON LOS ANANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

Comfpresa ciden d b grupea da
Erabagn, v dafinicién da ln ks

CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

LLIESA FERMANDA RODRIGUEZ
RAMIREZ

Erabagn, v definicién da ln ks

dw magoche, parmraldeded Sal
parfil dal plan da magoon

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

WALFRIE LOPEF VERGARA

Conformackds da bd grupoa da
trabag, v definkcién da ln kaa
da magozie, pararaldedes sal

parfil dal plan da cagocn

ISABELLA ROSADS AGUADD

CUMPLE 0ON LOS AVANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

Comformadds de u gruopod de
Erabajn, v dafinkcién da ln kaa
du ragocks, pararalidedea dal

parfil dal plan da regoco

YESEMIA LOPEZ MENDOZA

CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Comfpresa ciden d b grupea da
Erabagn, v dafinicién da ln ks
da magocie, pararalidedes Sal
parfil dal plan da magoon

CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

HANYEL| HERRERA MOWDA

Conformackds da bd grupoa da
trabag, v definkcién da ln ke
da magocie, pararaldedes 2al
parfil dal plan da cagocn

CUMPLE 0ON LOS AVANCES ¥
EMTREGA DE BITACORA

DE-F025 V.04
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JHON HARRINGOM JARBMILLD

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicidn da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil dal plan da sajocio

CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

WIVIAN TAMARA MARTINEZ

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil hl plan de cagoco

MARLS CAMILA DSPINA LOPES

CUMPLE COM LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal

parfil dal plan th majocs

LALIRA MARLA GARCIA

CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil dal plan da sajocio

CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

ANDRES FELIPE CORRALES
MARTINEZ

Conformacids da ba jrupo da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil dal plan da sajocio

CUMPLE CON LOS AVAMCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DIAMA CARDLINA GUINTERD
CARDOMNA,

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, panen lidades dal

parfil dal plan da sajocio

CUMPLE COM LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN MIGUEL CALERD
CASTRILLON

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal

parfil dal plan th majocs

MARIANA CARDENAS QUICEND

CUMPLE COM LOS AVAMCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comformadds da lbd jrupsa da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil dal plan da sajocio

CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

EILEEN ALEXANDRA FUENTES
LOALZS,

Conformadde da b jrupo da
trubajn, v dafinicién da b ldes
du ragocks, pars i lidades dal
parfil dal plan da sajocio

CUMPLE COM LOS AVARNCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MAEIA CREETINA LOPEZ VELASQUEZ
FIRMA ¥ ROMERE DEL INSTRUCTOR

DE-FO25V.04
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Ficha: 2504896
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

[FECHA DE ELABORACION: 0108/ 2022

PROGRAMA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA

NUMERD DE FICHA: 2504506
INSTRUCTOR: MARLA, CRISTINA LOPEZ
[FASE DEL PROYECTD FLAMEACKON:  EJECUCICH: EVALLACION:
ESTABLECMIENTD EDUCATIVD
FECHA DE INIOD DE ETAFA INIZD FINALZACION
PROCAUMCTIVA 008, 2022 Infiea
NOMERES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTD
BPRENDIZ [Descringan de la actvidad
condcertaca =n | F-023)
Comformaciie da led gruped da. | £ CUMPLE CON LDS AVANCES ¥
tratafo, i dafiricidn dala e | pyrRsga pE BTACORA
da ragocks, pararilidades Sal
ANGELD MENDDZA TORD parfil dal plan da
Cosformacds da ku grupes da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
trabafo, i dafinicidn dala ke | pyRega pE BTACORA
CRISTIAN SIMAMNCA da nagocie, pararalidedes dal
RODFRIGUES. parfil dal plan de sgocio.
Cosformaciés de in grupen da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
trabajs, i dafiricidn da o i | EyREgs DE BITACORA
da nagocie, pemaralidedes dal
Comformaciie da ke grupes da | CUMPLE COM LS AVANCES ¥
traba, i dafirikcidn da ol | EyREG) DE BITACORA
da ragocke., parara ldadea 2al
YEGEMIA VELEZ ESPINAL parfil tal plan da
Cosformacds de b grupes da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erukajn, v dafinecién du le Kes
- . panare o | ENTREGADE BITACORA
NICOLE ROJAS BEDOYA parfil dal plan da
Conformacids de kn grupen da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Ermba, v defineién Su |u e
o i | ENTREGA DE BITACORA
| OCTAVIO RAMIRET GOMET | parfil dal plan da segocin.
Comformacids de b grupes da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erwbeg, v defincién Su |u e
—t | ENTREGADE BITACORA
Comfnrmaciie da kb gruped da | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
Ermbag, v defincién Su lu s
KEVIN ANDRES TORRES e gk, pavaraiindes dal | E'VTREGA DE BITACORA
CARDOMA parfil dal plan da oo,
Cosformackds da b grupes da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erwbeg, v defincién Su | e
ENTREGA DE BITACORA
da ragocks, pararilidades Sal
WVALENTIMNA BARBOSA OSPITA parfil dal plan da
1
DE-F025V04
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SANDRA VALERIA VALENCIA
YEPES

Conformadds da ko grupcd da
Eruitagn, v dafincién da e iea
da magocic, pararaldades dal
parfil dal plan da sagocin.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

ESTEFAMIA PELAET POTES

Comformadds da oo grupod da
brabugn, v defincidn da la kea
de ragecie, parmraldedes

parfil dal plan da caguen.

ANDREA THALLA SANCHEZ
CGASTRILLON

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comformadds da oo grupoa da

brabagn, v definicién da lu kdes

da magocic, pararaldades dal
dal plan da

SALOME HERMANDET HOLGLUIN

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Conformackds de ka grupoa da
brabagn, v definicién da lu kdes
da magocic, pararaldades dal
parfil dal plan da sagocin.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

SASINS POSED ROUAS

Comformadds da oo grupod da
brabugn, v defincidn da la kea
da magocke, pararaldades dal
parfil dal plan da magoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

LOPEZ

Comformadds da oo grupod da
Erulbagn, v dafincidn da e idea
da magocic, pararaldades dal

parfil dal plan da sagooo.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

MARLE PALILA TASCON
QUICEND

Conformadds de kba grupca da
brabagn, v defincién da lu ke
da magocic, pararaldades dal
parfil dal plan da sagocin.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DAMIELA TORRES ACEVEDO

Comformadds da oo grupod da
brabugn, v defincidn da la kea
da ragociz, prrareldades 2al
parfil dal plan da caguen.

JOHN FERMANDIC PARRA |SAFA

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comformadds da oo grupoa da

brabagn, v definicién da lu kdes

da magocic, panaraldedes dal
dal plan da

JHOM STIVEN POTES NANAS

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Conformackds da b jropod da
brabagn, v definicién da lu kdes
da magocic, pararaldades dal
parfil dal plan da cagoon.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

AMNGELl FERMANDA, SAAVEDRA

Comformadds da oo grupod da
brabugn, v defincidn da la kea
da magock, pararaldades dal
parfil dal plan da magoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

MARLAMA PALACIC MARIMN

Comformadds da oo grupod da
brabagn, v definicién da lu kdee
da ragociz, prrareldades 2al
parfil dal plan da cagucs.

ESTEFANY RIQS ROUAS

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Comformadds da ba grupoa da
Erulbagn, v dafincidn da b idea
da magocic, pararaldedes dal

parfil dul plan da cagucs.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

DE-F-025 W4
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MARLY HATALY DAZA
HERMANDEZ

Covmfin remcites da o grupeoa da
.
dw ragocic, pars nlidedes dal
parfil dal plan da ~agoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

HELZDM EDUARDD ORREGD
TASCON

Crondityrom e b it rispen da
Erabago, v dafinicién Se la idea
da nagocic, pars rlidedes: dal
parfil dal plan da cagucn.

ANDRES FELIPE SANDCAAL
ALFARD

CUMFLE CON LOS AWAMNCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Crondiyrom e b i rispon da
Eraban, v dafineién da la e
do ragocls, paramidades 2ai

parfil dal plan da cagoca.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

MANUIEL UNAS LENIS

o=t ra ot da loa grupea
e, i i b e
dw ragocic, pars nlidedes dal
parfil dal plan da ~agoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DAHLANA ORTIZ VASQLUEE

Crondityrom e b it rispen da
Erabago, v dafinicién Se la idea
da nagoeche, parss ralidedes: dal
parfil dal plan da ~agoco.

CUMFLE CON LOS AWAMNCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DAMIEL FELIPE LARGO CORRES

Crondiyrom e b i rispon da
Erabago, v definkidn de la e
do ragocls, paramidades 2ai
parfil dal plan da sagoco.

CUMFLE CON LOS AWAMNCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

LALRA CAMILA VIERA MARIN

o=t rem it da o grupea da
Erabago, v dafinicién Se la idea
da nagocie, pars s lidedes: dal
parfil dal plan da ~agoco.

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

JHOJAN STIVEN RUE TABARES

Crondiyrom e b i rispon da
Erwtam, v dafincién 2 la ma
da ragocls, pprareidades dai

parfil dal plan da cagucn.

JUAN ESTEEBAN RESTRERPD
MONTILLA

CUMFLE COM LOS AWANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

o=t rea it e la. grupea
.
do ragocls, paramidades 2ai
parfil dal plan da ~agoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

VALENTINA AGUIRRE MESA

o=t rem it da o grupea da
Erabugo, v definkidn de la e
da nagocie, pars s lidedes: dal
parfil dal plan da ~agoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

YERIKZOMN SANTO NIEVES
APONTE

da ragoeche, jpare ralidedes: dal
parfil dal plan da sagoco.

CUMFLE CON LOS AWAMNCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

MARIA CRIETIMA LOPEZ WELASQUEE
FIRMA ¥ ROMEBRE DEL INSTRUCTOR

DE-F025V.04
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I.E: J Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2502001

L
SE

N

REGISTRO DE SEGUIMENTD A ETAPA PRODUCTIVA
FECHA DE ELABCRADON: 0/0s 222
PROGRAMA: BSISTENCA ASMINISTRATIVA
WURERD DE FRCHa: 2502001
INSTRUCTOR: MAFLA CRISTINA LOPEZ
FASE DEL PROYELCTO FLAMEACKOM:  EJECUCICH: EWALLACIEN:
ESTABLECIMIENTO EDULCATIVO Joge Félx resirepo
FECHS DE INIOO DE ETAPS IMEZD FINALZACION
PRODUCTIVA o4 e300 311/ pe3
ROBAERES ¥ APELUDOS DEL ACTIIDALD EVANCE DE CUMFLIBIENTD
APREMDNT (Descripdion de s actided
comosrteca e el F-023]
Comfarmaciie da ba greped da | EL CUBAPLE COM LOS AVAMCES ¥
Eralbagn, v dafiniciEn da l idea i
o i i | ENTREGA DE BITACORA
ISASELLA ERAZD RARIEZ parfil dal plan ds
Confnrmacide da ba grupes da | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
Eraba, v dafinklin i le ket | pyTREGA DE BITACORA
de ragocks, param lidedes Sal
Conformacide da ks grupss da | CUMPLE OON LOS AWANCES ¥
trabajn, y definickin du le et | pyTResa pE BITACORA
da magociz, parareidadea dal
LALIRA, SORA LOFAKD IPLA dal plan da s
Comformaciis da ka grupsi de | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
Eratan, v dafincién da ln e §
o e vaara T | ENTREGA DE BITACORA
KARDL CONZALET PALMA parfil dal plan de seguci.
Conformacids da b grupes da | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
Eratan, v dafinkcién da ln e §
- e e = | ENTREGA DE BITACORA
LEIDY JOHAMA LEMOS GAVIFLA. | parfl dal plan da
Conformacids da ba grupss e | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
Eralbagn, v dafinicidn ol idaa i
o i i | ENTREGA DE BITACORA
Conformacide da lba grupcs da | CUMPLE OO LOS AVANCES ¥
Eratagn, y dafincién o s 2ma 1
- o | ENTREGA DE BITACORA
SANTIAGD MOLIMA ACDSETA parfil dal plan da sagocia.
Cosformacids da ko grupos CUMFLE COM LOS AWANCES ¥
Eralbagn, v dafiniciEn da I iSea 1
MOMNIGA ALEXANDRA RIVERA | du negocks, penaralidadesdal | =1 oo DE BITACORA
GRAJALFS parfil dal phan da
Conformacids da ba grupos da | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
Eralbagn, v dafiniciEn da I iSea i
ENTREGA DE BITACORA
ANA MARIA GUTIERREZ da magocic, parareldadas el
BEMAMIDEZ parfil dal plan da
1
DE-F-0235 w04
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JORM SEBASTIAN FIGUEROA
GARCIA

Eraban, v dafinckin Sa e Kea
de regocic, pararalda<ea dal

parfil dal plan da ~agoca.

=P
Conformacids de ka grupss da | CURFLE OOM LOS AVANCES ¥
Erabagn, y dafinckén Se ln ke
GESAR ALEIANDRID CARVAIAL | de ragocs paaraldades i ENTREGA DE STACORA
EX parfil dal plan da majocio.
Conformacides de b grupos da | CURFLE COM LOS AWANCES ¥
Ernban, v dafinicidn du la e
ENTREGA DE BITACORA
MARLS DEL MAR SAMNCHEZ da nagocke, panaraldedes.
ALTATE parfil dal plan da seyocio.
Conformacdds da kd gruped da | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
Erabain, v dafinciin Sa e Kea
MAYRA ALEJANDRA CORREA | da nagacis pereraidedeadal | 'V THEGA DE SITACORA
SUIRONES chal plan da .
Comfarmacide da kagruped da | CUMPLE OOM LOS AVANCES Y
Erubagn, v definicidn de ln S ENTRESA DE BITACORA
WARLS AL EIAMDRA LKA de regocic, pararaldedes Sal
ElAPACHA parfil dal plan da cajoca.
Conformacide da bd grupoa ds | CUMFLE OON LOS AVANCES Y
Erabain, v dafinckin da e Kea
ENTREGA DE BITACORA
KARDL YERITZA ANTE da nagocic. pararaids s dal
EOMZALET parfil dal plan da majocio.
[ FIMBERLY WERIAH MORCE Comformacios de ka grupos ds | CUMPFLE COM LOS AVAMCES ¥
brabagn, y dafinckén Se ln ke ENTRESA DE BITACORA
MOMNSAL VE da ragocic. pararaidades sal
parfil dal plan da cajooo.
Confarmacides da kagrupea da | CURMPLE OOM LOS AVANCES ¥
brabajn, v dafinciin Sa ln ke ENTRESA DE BITACORA
MICOL DaHLAMA GLUARIM da nagocks, panerelidedes Sal
CEPINA parfil dal plan da magoco.
Conformacide da b grupos da | CURFLE COM LOS W ANCES ¥
brabagn, y dafinckén Se ln ke ENTREGA DE BITACORA
de regocic, pararaldedes Sal
Comformacidn da bu grupes CUMFLE CODN LOS AWAMCES ¥
Erubajn, v dafinckin Sa ln ke ENTRESA DE BITACORA
da regocic, panenaldedes dal
Cosformadés da e gripen CUMFLE CON LOS AWANCES ¥
Ernban, v dafinicidn du la ldes
- o pamara o | ENTREGA DE BITACORA
ASLY YISEL NAMIA RAMIREZ parfil dal plan da sagoc.
Comfarmacids da ba gropes da | CURBPLE COM LOS AWANCES ¥
Eraban, ¢ dafinckEn Sa ln KHea
ENTREGA DE BITACORA
JUAN CAMILD LECESMA, da nagocks, parne relidedes Sal
JMENEZ parfil dal plan da magoco.
Conformacide da b grupos da | CURFLE COM LOS WANCES ¥
brabagn, y dafinicién Se ln ke ENTRESA DE BITACORA
JOHAN ANDRES LONDORO da ragockc. pana raldadea sl
ACOSTA parfil dal plan de e gocio.
Comformacidn da bu grupes CUMFLE CODN LOS AWAMCES ¥

ENTREGA DE BITACORA

DE-F-4025 v.ild
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Comformaciie de ka grepos de | CUPMFLE COM LOS SVANCES ¥
trubago, v dafinicidn de e ide | puTREss DE BTACORA

ALVARES parfil dal plan da regoon.

fdr—:ﬁh&hmﬁ CUMFLE CON LOS AVARCES ¥
h“ﬂ\'*.ﬂl

VALERIA VALENTINA GARRIDD | da ragrcks, ganaraliadasdal | = TTEGA DE BITACORA
GOMET parfil dul plan da smgoci.

MARIA CRIETINA LOPEZ VELASOQUEZ
FIEMA ¥ HOBMBRE DEL INSTRUCTOR

DE-F025 W04

DE-F-025 V.05
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OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucionde la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestiébn del portafolio de evidencias del
instructor.

G& "2 MARIACRISTINALOPEZ @)

[ ]
- .
@ Vista
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2504889 PRY 2473689)
, P134101 P2504889 R76 C9124 Aprendiz
PRY2473689
[~} . Actividad de Aprendizaje 1
PREGUNTA DE 2- 4 Capacidad de asombro
@ SENA
evidencia para equipos en especifico: No «
=] Fecha de inicio: 2022-08-01 10:30 Regresar
Fecha de entrega: 2022-08-05 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Adminisirador LMS , MARIA

CRISTINALOPEZ VELASQUEZ Instructor: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

Enlace para evidencia: htlp:/fsena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=316253893
Archivos
Herramientas fSox Eval

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
MOFF

OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitanla permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Fecha: 30 de junio de 2022
Nombre de la IE: Jose Félix Restrepo
Programa: Técnico en Asistencia Administrativo
Ficha: 2502001

Actividad desarrollada: Integracion.
Descripcioén de la actividad: Trabajo en equipo
Evidencia: Registro fotréfico

a0 b

20
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PROGRAMADOR

DE-F-025 V.05

REPORTE DE TIEMPOS SOFIA PLUS

FD 52|40 162436 36] 36 240
2077353 AP Inmaculada Concepcién |Académ j GINEBRA ONCE 8 41 4la]afy4 28 +240
EP plofa]a]ala]a 20
FO FEA R ENE I E 228
2504895 AP Jose Antonio Aguilera ([ Acsdémie v || SAN PEDRO | DECIMO 8 4afafafal]s 23 +252
EP 0lofa]a]a]a]a 20
FO 20f24f32]3]n]a2 172
2504889 AP Jose Antonio Aguilera | Aeadémic. ¥ || san pEDRO | DECIMO afafald)e 20 4320
EP 0|4 4144 16
Fo 20| 24| 32 | 24|24 22 148
2502001 AP Jose Felix Restrepo Académic_ﬂ RESTREPO | DECIMO 41 4| 4]4] 4 20 +344
EP 0|4 4]4]4 16
FD [Tecrica | 40 [16 | 20 76
AP Tecrica | 4] 4 8 +176
EP 4 4 g
| Pivada | Subtotal 0 [120]152] 136 160 [160] 160 160 0 [ 1048
Desarrollo Curricular 0]40] 8 |24 0Jojo 64 | 136
TOTAL MES 0 _[160] 160] 160] 160 160] 160 160 64 | 1184
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504896 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

8/15/22 9:37 PM
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03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

8/15/22 9:37 PM Page 2 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

FICHA 2502001 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/15/22 9:37 PM Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/15/22 9:37 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2504889 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
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ORGANIZACION.

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2277353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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